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EDITAL CONJUNTO SME/FME N2 002/2025*

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO e a PRESIDENTE DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NITEROI, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas
pela legislagao em vigor, estabelecem normas e procedimentos relativos ao Processo
de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a fungao de Diretor Geral e de Diretor
Adjunto das Unidades de Educag¢do da Rede Publica Municipal de Niteréi.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor
Geral e de Diretor Adjunto das Unidades de Educacdo da Rede Publica
Municipal de Niterdi sera regido pelas regras e procedimentos estipulados no
presente Edital.

1.2. As fungdes de Diretor Geral e de Diretor Adjunto das Unidades de Educag¢ao da
Rede Municipal serao investidas por servidores pertencentes aos quadros da
Fundag¢dao Municipal de Educac¢do (FME), indicados por intermédio de consulta
direta a comunidade escolar, por voto secreto, no ambito de cada Unidade de
Educacao.

1.2.1. Os servidores que poderdo concorrer a consulta direta para as func¢des
descritas no caput deste item deverao pertencer ao Grupo Ocupacional do
Magistério, desde que estejam em efetivo exercicio, com exce¢dao dos
servidores permutados e cedidos para outros 6rgaos;

1.2.2. Os mandatos das fungdes descritas no caput deste item terao duragao
até 31 de dezembro de 2027, independentemente da data de posse.

1.3. O Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a fun¢ao de Diretor
Geral e de Diretor Adjunto das Unidades de Educacdo da Rede Publica
Municipal de Niterdi serd realizado de acordo com as seguintes etapas:

1.3.1. Inscri¢des individuais;

1.3.2. Checagem de pré-requisitos;

1.3.3. Prova objetiva e andlise de titulos;

1.3.4. Inscricdo das chapas;

1.3.5. Submissdo dos Planos de Gestao;

1.3.6. Consulta a Comunidade Escolar;

1.3.7. Formacao.

1.4. O Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor
Geral e de Diretor Adjunto das Unidades de Educacdo da Rede Publica

! Publicado no Diario Oficial do Municipio em 04/04/2025, com corrigendas publicadas em 08/04/2025,
09/04/2025 e 26/04/2025, e cronograma alterado pelo Comunicado Oficial n® 03, de 30/04/2025.
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2025/04 Abr/04.pdf
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2025/04 Abr/08.pdf
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2025/04 Abr/09.pdf
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2025/04 Abr/26.pdf
https://diariooficial.niteroi.rj.gov.br/do/2025/04 Abr/30.pdf
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Municipal de Niterdi obedecera ao cronograma estabelecido no Anexo | deste
Edital.

1.5. Antes de efetuar a inscricdo individual, o servidor deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos
exigidos.

1.5.1. Sera vedada a inscricao de candidatos que ndao cumpram os requisitos
elencados no item 2.1.

1.6. Serdo compostos, no ambito da Secretaria Municipal de Educa¢dao (SME) e
Fundagdao Municipal de Educagdo (FME), com a finalidade unica de
atendimento as etapas do Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar
para a funcao de Diretor Geral e de Diretor Adjunto das Unidades de Educagao
da Rede Publica Municipal de Niterdi, os seguintes colegiados, cujas
composi¢cdes deverdo ser objeto de publicagdo no Diario Oficial:

I.  Comissdao Examinadora, responsavel por elaborar a prova objetiva, realizar
a analise de titulos, apreciar os Planos de Gestdo e por exercer juizo de
reapreciacdo nos recursos eventualmente interpostos nas referidas etapas,
a ser composta por:

a. trés membros indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Niterdi (SME);

b. trés membros indicados pela Fundacdo Municipal de Educacdo de
Niterdi (FME).

II.  Comissdo Central de Consulta Direta a Comunidade (CCC), responsavel pela
coordenacdo e supervisdao das etapas de Inscricdo de Chapas e de Consulta
a Comunidade Escolar, a ser composta por:

a. um membro indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Niterdi (SME);

b. um membro indicado pela Fundacdo Municipal de Educacdo de
Niterdi (FME);

c. um membro indicado pelo Sindicato Estadual dos Profissionais de
Educacdo (SEPE - Niterdi);

d. um membro oriundo do segmento de pais ou responsaveis pelos
alunos;

. um membro indicado Conselho Municipal de Educagdo de Niteréi;

f. A Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e a Fundagcdo Municipal
de Educacdo (FME) prestardo o suporte necessario para o pleno
desenvolvimento das atividades da Comissao;

g. O Presidente e o Secretario da Comissdo Central de Consulta Direta
a Comunidade serdo escolhidos pelos seus membros, na primeira
reuniao.

[ll.  Comissdo Local (CL), que serad responsavel por coordenar o processo de
Consulta Direta a Comunidade da etapa de Consulta a Comunidade Escolar
no ambito de cada Unidade de Educacdo, a ser composta de acordo com os
seguintes critérios:
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a. Até 02 (dois) representantes de cada segmento abaixo relacionado:
i. servidores do Grupo Ocupacional do Magistério;
ii. servidores dos demais Grupos Ocupacionais;
iii. pais ou responsaveis legais ou alunos da EJA.
Os membros da CL serdo escolhidos por seus respectivos pares;

c. O Presidente e o Secretario da Comissdao Local serdo escolhidos
pelos seus membros, na primeira reunido;

d. A CL deverd ser constituida, obrigatoriamente, até o dia 05 de maio
de 2025;

e. Findo o prazo para que a CL seja formalmente constituida na
Unidade de Educagdo sem que algum segmento tenha indicado a
sua representacdo, a Comissdo Local serd formada e instalada
apenas com as representagdes dos segmentos que tiverem feito as
suas indicag0es.

1.7. O Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor
e de Diretor Adjunto das Unidades de Educacdo da Rede Publica Municipal de
Niterdi sera realizado de acordo com as seguintes responsabilidades:

1.7.1. Compete a Fundac¢do Municipal de Educacdo:
1.7.1.1. A coordenacdo e supervisio das etapas de INSCRICOES
INDIVIDUAIS, CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS, INSCRICAO DE
CHAPAS e CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR, incluindo a
publicacdo de resultados e a andlise e decisdo, em ultima instancia,
sobre recursos;
1.7.1.2. A designacdo de membros do Nivel Central para integrar a

Comissdao Examinadora e a Comissdao Central de Consulta Direta a
Comunidade (CCC), a que se refere o Item 1.6 deste Edital;

1.7.1.3. A designacdo dos servidores aprovados no Processo de Consulta
Direta a Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor e de Diretor
Adjunto das Unidades de Educacdo da Rede Publica Municipal de
Niterdi para os cargos de Diretor Geral e Diretor Adjunto.

1.7.2. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
1.7.2.1. A coordenacgdo e supervisdao das etapas da PROVA OBIJETIVA E

ANALISE DE TITULOS, APRECIACAO DOS PLANOS DE GESTAO e
FORMACAO, incluindo a publica¢do de resultados, a analise e decis3o
acerca dos recursos interpostos em face de questdes, enunciados ou
gabaritos propostos;

1.7.2.2. A designacdo de membros do Nivel Central para integrar as
Comissdao Examinadora e Comissdao Central de Consulta Direta a
Comunidade (CCC) a que se refere o Item 1.6 deste Edital.
1.7.3. Compete a Comissdo Central de Consulta Direta a Comunidade (CCC):
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1.7.3.1. Divulgar informagdes relativas ao processo de consulta direta a
comunidade;

1.7.3.2.  Definir, entre seus membros, a responsabilidade pelas diferentes
atribuicdes atinentes ao processo de consulta direta a comunidade
escolar;

1.7.3.3.  Acompanhar o processo de votagao e apurag¢ao dos votos, bem
como apreciar recursos, quando for o caso, proferindo a decisdo que
julgar cabivel;

1.7.3.4. Preservar e guardar toda a documentacao referente ao processo
de consulta direta a comunidade escolar por 30 (trinta) meses;

1.7.3.5. Respeitar as datas e os horarios estabelecidos para a consulta
direta a comunidade;

1.7.3.6. Prestar atendimento as unidades de educa¢do acerca do
processo de consulta direta a comunidade;

1.7.3.7.  Estar disponivel para reunides e visitas as Unidades de Educacao,
sempre que solicitada;

1.7.3.8. Solicitar a SME/FME informag¢Ges quanto a regularidade das
obrigacdes administrativas e pedagdgicas dos candidatos, descritas
no Item 2 deste Edital;

1.7.3.9.  Proclamar o resultado da consulta.

1.7.4. Compete a Comissdo Local (CL) de consulta direta a comunidade:

1.7.4.1. Divulgar informacdes relativas ao processo de consulta direta a
comunidade, em especial o Edital de Consulta;

1.7.4.2. Elaborar o calendario interno do processo de consulta direta a
comunidade, obedecendo aos prazos previstos no Edital de Consulta;

1.7.4.3. Definir os critérios para a realizacdo da divulgacdo de propostas
dos candidatos ao processo de consulta direta a comunidade;

1.7.4.4. Organizar, no minimo, um debate publico, no ambito da Unidade
de Educacdo, para apresentacdo e discussdo dos planos de gestdo
das chapas inscritas, durante o periodo de campanha;

1.7.4.5. Elaborar e enviar a CCC a relacdo de votantes aptos da Unidade
de Educacdo, no prazo de até 5 (cinco) dias anteriores a consulta;

1.7.4.6. Confeccionar as cédulas empregadas no processo de consulta, de
acordo com o modelo proposto no Edital (Anexo VII);

1.7.4.7. Responsabilizar-se pelas urnas, inclusive sua confecc¢ao;

1.7.4.8. Designar os integrantes da mesa receptora de votos;

1.7.4.9. Inscrever e credenciar os fiscais de chapas;

1.7.4.10. Dirimir davidas durante o processo de consulta, no dambito da
Unidade de Educacdo;

1.7.4.11. Responsabilizar-se pela apuracao dos votos;

1.7.4.12. Elaborar e encaminhar a CCC as cdpias da Ata de Apuracdo
(Anexo VIII), preservando os originais na Unidade de Educacao;
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1.7.4.13. Encaminhar a CCC o resultado da consulta para posterior

homologagdo pela SME/FME.
1.7.5. Compete aos Diretores em exercicio em cada unidade de educagao:

1.7.5.1. A convocacdo e organizacao da Assembleia para composicao da
Comissao Local;

1.7.5.2. A notificagdo, junto a Comissdao Central de Consulta Direta a
Comunidade acerca da formagdao da Comissdo Local, indicando os
nomes de seus membros e respectivos segmentos.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial do
Municipio de Niteroi e no endereco eletronico
https://www.educacao.niteroi.rj.gov.br/ a divulgacdo de todos os editais, atos
e comunicados referentes ao Processo de Consulta Direta a Comunidade
Escolar para a funcdo de Diretor Geral e de Diretor Adjunto das Unidades de
Educacdo da Rede Publica Municipal de Niterai.

2. DOS PRE-REQUISITOS
2.1. Constituem pré-requisitos para inscricdo individual no Processo de Consulta
Direta a Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor Geral e de Diretor
Adjunto das Unidades de Educac¢do da Rede Publica Municipal de Niteréi:

a. pertencer ao quadro permanente da FME;

b. ser considerado servidor estdvel, conforme disposicao constitucional;

c. compor o quadro de profissionais da Unidade de Educacdo em que
deseja concorrer ao cargo, no minimo por 02 (dois) anos ininterruptos,
até a data de publicacdo deste Edital;

d. ter a disponibilidade de cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais no exercicio da funcdo, observada a licitude no caso de
acumulacdo de cargos;

e. comprometer-se, mediante assinatura de termo de compromisso,
junto a Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e Fundag¢do Municipal
de Educacdo de Niteréi (FME) a desempenhar a funcdo com
disponibilidade para atuar em todos os turnos de funcionamento da
Unidade de Educacdo, como também em atividades que venham a ser
desenvolvidas em finais de semana, tendo a responsabilidade de
cumprir diariamente, pelo menos 02 (dois) turnos;

f. comprometer-se, mediante assinatura de termo de compromisso,
junto a SME/FME, a frequentar quaisquer cursos e reunides que
venham a ser convocadas, depois de investido na funcao;

g. declarar, no ato da inscricdo, ndo impedimento para a realizacdo de
transacdes bancarias e comerciais;

h. ndo ter condenacdo com transito em julgado em processo
administrativo ou judicial no ambito da Administracdo Publica;

i. estar em dia com todas as suas obrigacdes administrativas e
pedagdgicas, até o encerramento do prazo para inscricdes individuais,
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no caso de candidatos que ja sejam ocupantes da funcdo de Diretor
Geral ou de Diretor Adjunto.

Constitui-se pré-requisito para inscricdo de chapas no Processo de Consulta
Direta a Comunidade Escolar para a fun¢do de Diretor e de Diretor Adjunto das
Unidades de Educagao da Rede Publica Municipal de Niteroi:

a. Que seus membros tenham participado das etapas de Prova Objetiva e

Analise de Titulos.

Apds validacdo de todos os pré-requisitos, a FME providenciara a publicacdo
dos nomes dos inscritos considerados aptos a permanecerem no Processo de
Consulta Direta a Comunidade Escolar para a fungdo de Diretor Geral e de
Diretor Adjunto das Unidades de Educacdo da Rede Publica Municipal de
Niteroi.

Serd facultada aos inscritos a interposicao de recurso para a etapa de Inscricdo
Individual, por meio do preenchimento do formuldrio disponibilizado no link
https://forms.office.com/r/TTmWPEWCmJ, que devera ser acessado com o e-

mail institucional do candidato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo da lista de aptos nesta etapa, conforme Anexo I.

DAS INSCRIGOES INDIVIDUAIS

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

As inscri¢cdes Individuais para o Processo de Consulta Direta a Comunidade
Escolar para a funcdo de Diretor e de Diretor Adjunto das Unidades de
Educacdo da Rede Publica Municipal de Niterdi de que trata este Edital estarao
abertas no periodo das 8:00 horas do dia 07 de abril de 2025 até as 23h59min
do dia 09 de maio de 2025.

As inscricoes serao realizadas por meio do link
https://forms.office.com/r/D1MiRzJFZt, que devera ser acessado com o e-mail
institucional do candidato, no qual serdo disponibilizados o Edital, a Ficha de
Inscricdo e as instrugdes necessarias a efetivacdo da inscricdo.

N3o serdo aceitas inscricbes realizadas por meios diversos do apontado no
item 3.2. e fora do prazo estabelecido no item 3.1.

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como expressa aceitacdo do
candidato a todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste Edital,
incluindo suas alteracdes e complementacdes, bem como das previsdes
constantes de atos que regulamentem o Processo de Consulta Direta a
Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor Geral e de Diretor Adjunto das
Unidades de Educacdo da Rede Publica Municipal de Niterdi, dos quais o
servidor ndo podera alegar desconhecimento.

Caso ocorram problemas na efetivacdo da inscricdo, deverdo ser relatados e
encaminhados ao endereco processodeconsulta@educacao.niteroi.rj.gov.br.

E de inteira responsabilidade do servidor o integral e correto preenchimento
da Ficha de Inscricao.
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3.7. O descumprimento das instrucdes implicard a ndo efetivacao da inscricao.

3.8. A SME/FME ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdio ndo
recebidas, por quaisquer motivos, sejam eles de ordem técnica, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem transferéncia de dados, que ndo
tenham sido formalmente reportados ao canal de suporte durante o prazo
estabelecido neste Edital.

3.9. Os candidatos deverdao apresentar, no momento da inscrigdo, toda a
documentagao comprobatéria conforme Anexo Il.

3.10. A ndo apresentacdo da documentac¢ao elencada no Anexo Il ou a
apresentacdo incompleta ensejara a eliminacdo do candidato do processo
exceto nas hipoteses em que a impossibilidade de apresentacdao decorra de
recusa injustificada da autoridade competente para a emissdao do documento,
o que deverad ser reportado de imediato e por escrito a Comissdo Examinadora
para adocdo das devidas providéncias, dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital.

DA PROVA OBJETIVA COM CONSULTA

4.1. A prova objetiva contara com 50 (cinquenta) questdes de conhecimentos
especificos.

4.2. A aplicacdo da prova objetiva se darad conforme Cronograma (Anexo |).

4.3. Somente sera permitido o ingresso na sala de realizacdo da prova o candidato
gue estiver devidamente inscrito e apresentar “documento legal de identidade
com foto” e “comprovante de inscri¢cao”.

4.4. A auséncia de apresentacdo dos documentos ou, até mesmo, de um dos
documentos mencionados no item 4.3. acarretard o impedimento do mesmo
de realizar a prova.

4.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do seu inicio.

4.6. Nao serd admitida a entrada do candidato na sala de realizacdo da prova apéds
o horério de inicio da mesma.

4.7. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo
alegado.

4.8. N3o serdo realizadas provas fora do local estabelecido.

4.9. Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, o uso e portabilidade
de quaisquer aparelhos de comunica¢ao durante a realizacdo das provas.

4.10. E permitida a utilizagdo de materiais impressos, como legislacdes,
apostilas e anotagdes pessoais.

4.11. Todo o material de consulta devera estar previamente impresso.

4.12. A Comissdo Examinadora e a equipe de aplicadores da prova ficardo

isentas de quaisquer responsabilidades, caso seja necessario recolher tais
aparelhos antes do inicio ou durante a realizacao da prova.
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4.13. O candidato devera registrar suas respostas no cartdo resposta, no final
da prova, com caneta esferografica de cor preta ou azul em corpo
transparente.

4.14. A resposta final que estiver rasurada, de qualquer questdo da prova
objetiva, sera desconsiderada para efeito de pontuacao do candidato.

4.15. Cada questdao da prova objetiva valerd 0,2 (dois décimos) pontos,
totalizando o maximo de 10 (dez) pontos.

4.16. Serdo considerados aptos para a etapa de Analise de Titulos os
candidatos que realizarem a prova objetiva, com registro de presenga no dia
da prova.

4.17. Os conteludos especificos a serem avaliados nesta fase estdo
relacionados no Anexo Il deste Edital.

4.18. Serd facultada aos inscritos a interposicdo de recurso para a Prova
Objetiva, por meio do preenchimento do formulario disponibilizado no link
https://forms.office.com/r/fujFTwXAqx, que devera ser acessado com o e-mail
institucional do candidato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo da lista de aptos nesta etapa, conforme Anexo I.

5. DA ANALISE DE TiTULOS

5.1. Os titulos deverdo ser anexados exclusivamente, de forma virtual, no
momento da inscri¢cao, conforme cronograma previsto no Anexo | deste Edital.

5.2. Serdo considerados os titulos relacionados com a formagao inicial, continuada
e experiéncia profissional na Rede Municipal de Educac¢ao de Niterdi.

5.3. A comprovacao dos titulos referentes ao tempo de servigco ou experiéncia
profissional deverd ser feita mediante declaracdo expedida pela
Superintendéncia de Gestao de Pessoas da FME;

5.4. A divulgacdo dos resultados da Analise de Titulos sera de acordo com o Anexo |
deste Edital;

5.5. A nota final de titulos obedecera a um intervalo de O (zero) a 10 (dez) pontos e
serd calculada somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo com os
critérios para julgamento constante do Anexo IV do presente Edital.

5.6. Serdo considerados aptos para inscrever chapas no Processo de Consulta
Direta a Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor e de Diretor Adjunto das
Unidades de Educacdo da Rede Publica Municipal de Niterdi todos os
candidatos que tiverem sua participacdo homologada na etapa de Anadlise de
Titulos.

5.7. Serd facultada aos inscritos a interposicdo de recurso para a Analise de Titulos,
por meio do preenchimento do formuldrio disponibilizado no link
https://forms.office.com/r/yBABKzkEOB, que devera ser acessado com e-mail
institucional do candidato, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da
publicacdo da lista de aptos nesta etapa, conforme Anexo I.

6. DO RESULTADO DA ETAPA PROVA OBIJETIVA E ANALISE DE TiTULOS
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Os candidatos que tiverem participado das etapas de Prova Objetiva e Andlise
de Titulos estardo aptos a participar da etapa de Consulta a Comunidade
Escolar, caso optem pela inscricdo de chapas.

A Comissao Examinadora encaminhard a Comissao Central a lista de
candidatos aptos a participarem de chapas para a Consulta a Comunidade
Escolar.

A participagdao nas etapas de Prova Objetiva e Analise de Titulos tera validade
de 30 (trinta) meses, a contar da data da publicacdo do resultado final no
Didrio Oficial do Municipio de Niteroéi.

A lista final dos candidatos aptos a participarem de chapas para a Consulta a
Comunidade Escolar serd publicada em Diario Oficial pela Fundagdao Municipal
de Educacgdo de Niterdi.

DAS INSCRIGCOES DAS CHAPAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

As inscricdes das chapas para o Processo de Consulta Direta a Comunidade
Escolar para a funcdo de Diretor Geral e de Diretor Adjunto das Unidades de
Educacdo da Rede Publica Municipal de Niterdi de que trata este Edital estarao
abertas no periodo das 8:00 horas do dia 28 de maio de 2025 até as 23h59min
do dia 03 de junho de 2025.

As inscricdes serao realizadas por meio do link
https://forms.office.com/r/yBABKzkEOB, que devera ser acessado com o e-
mail institucional de um dos candidatos, no qual serdo disponibilizados o
modelo do Plano de Gestdao, o modelo do Diagrama de Andlise de Problema e
as instrucdes necessarias a efetivacao da inscricao.

N3o serdo aceitas inscricdes realizadas por meios diversos do apontado no
item anterior.

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como expressa aceitacdo dos
candidatos a todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste Edital,
incluindo suas alteracdes e complementacdes, bem como das previsdes
constantes de atos que regulamentem o Processo de Consulta Direta a
Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor Geral e de Diretor Adjunto das
Unidades de Educacdo da Rede Publica Municipal de Niterdi, dos quais o
servidor ndo podera alegar desconhecimento.

Caso ocorram problemas na efetivacdo da inscricdo, deverdo ser relatados e
encaminhados ao endereco processodeconsulta@educacao.niteroi.rj.gov.br.

E de inteira responsabilidade da chapa inscrita o integral e correto
preenchimento da Ficha de Inscricao.

O descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivacao da inscrigao.

A SME/FME n3o se responsabilizard por solicitacbes de inscricdo ndo
recebidas, por quaisquer motivos, sejam eles de ordem, falhas de
comunica¢do e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem transferéncia de dados, que nao

Pdgina 9|31


https://forms.office.com/r/yBABKzkE0B

.. PREFEITURA
: DE NITEROI

Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDACAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

tenham sido formalmente reportados ao canal de suporte durante o prazo
estabelecido neste Edital.

7.9. As chapas deverdo apresentar, no momento da inscricdio, toda a
documentacao solicitada.

7.10. A ndo apresentacdo da documentacdo solicitada ou a apresentacdo
incompleta ensejard a eliminagdo da chapa do processo exceto nas hipdteses
em que a impossibilidade de apresentacao decorra de recusa injustificada da
autoridade competente para a emissdo do documento, o que deverad ser
reportado de imediato e por escrito a Comissdao Examinadora para adogao das
devidas providéncias.

DA SUBMISSAO DO PLANO DE GESTAO

8.1. No ato dainscri¢ao das chapas, os candidatos deverao apresentar:

8.1.1. O Diagrama de Andlise de Problema, de acordo com modelo constante
do Anexo V, o qual representard diagndstico (problema a ser resolvido ou
déficit de resultado a ser eliminado) no ambito da Unidade de Educacgado
em que concorrera, com indicagcdo das principais causas e subcausas que
explicam a existéncia dos desafios, que deverdao fundamentar as medidas
propostas no seu Plano de Gestao;

8.1.2. O Plano de Gestdo para a da Unidade de Educag¢dao em que concorrera,
de acordo com o modelo constante do Anexo VI.

8.2. A Comissdo Examinadora ird analisar os Planos de Gestdo apresentados, a
guem cabera a validacdo dos mesmos, em caso de total conformidade, e a
recomendacdo de ajustes, no caso de inconformidades com os termos
estabelecidos no presente Edital.

DA ETAPA DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

9.1. A Comissdo Central de Consulta Direta a Comunidade (CCC) informara as
Comissoes Locais (CL) as chapas inscritas que estdo aptas a participar da etapa
de Consulta a Comunidade Escolar, com base nos resultados e informacdes das
etapas anteriores

9.2. As ComissOes Locais deverdo assegurar a apresentacdo das chapas inscritas
para a Consulta a Comunidade Escola, bem como as datas e horarios de
realizacdo da Consulta, devendo tais informacdes serem afixadas em local
acessivel na Unidade de Educacdo e amplamente divulgadas.

9.3. Todos os Planos de Gestdo homologados serdo disponibilizados na pdgina
https://www.educacao.niteroi.rj.gov.br/ e afixados no mural da Unidade de
Educacdo para consulta de interessados, previamente a etapa de Consulta a
Comunidade Escolar.

9.4. As cédulas a serem utilizadas na Consulta deverdo seguir o modelo
apresentado no Anexo VII, observada a situagdo proépria de cada Unidade de
Educacdo, no que tange a participacao de mais de uma chapa concorrente ou
de apenas 01 (uma).
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9.5. As ComissGes Locais deverdao garantir a plena participacdo de todos os
votantes, assegurando, sempre que necessario, o fornecimento de cédulas
acessiveis, devidamente adaptadas as necessidades de pessoas com
deficiéncia, conforme a demanda identificada na Unidade de Educagao.

9.6. Na votacdo serdo utilizadas 02 (duas) urnas da seguinte forma:

. URNA 1 - destinada a receber os votos dos servidores da Fundagdo
Municipal de Educacdo, lotados e em efetivo exercicio na Unidade de
Educacao;

II.  URNA 2 - destinada a receber os votos dos estudantes e dos responsaveis
por criangas sem direito a voto.

9.7. Cada chapa terda direito a indicar até 06 (seis) fiscais a Comissdo Local, que
acompanhardo a realizacdo da Consulta a Comunidade Escolar, incluindo a
apuracdo, abertura e lacre da urna, devendo constar em ata os protestos
langados.

9.8. Poderao participar como votantes na Consulta Direta a Comunidade Escolar:
9.8.1. Todos os servidores efetivos da SME/FME que estejam lotados e em

efetivo exercicio na Unidade de Educac¢do até a data de publicagdo do
Edital de Consulta, exceto aqueles que estiverem em licen¢a, de qualquer
natureza, a partir da data de publicagdo do Edital, incluindo licenga
especial, licenca para estudo, licengca maternidade ou licengca médica.

9.8.2. Todos os estudantes, a partir do 32 Ciclo do Ensino Fundamental,
regularmente matriculados e frequentes as aulas até a data de publicacido
do Edital de Consulta;

9.8.3. Todos os estudantes regularmente matriculados e frequentes as aulas
na Educacdo de Jovens e Adultos, independente do Ciclo de escolaridade,
até a data de publicacdo do Edital de Consulta;

9.8.4. Todos o responsavel legal pelas criancas e estudantes sem direito a
voto, matriculados e frequentes as aulas até a data de publicacdo do
Edital de Consulta.

9.9. A relacdo nominal dos aptos a exercer o direito de voto devera constar na lista
elaborada pela CL e encaminhada a CCC;

9.10. O responsavel legal pelas criancas e estudantes sem direito a voto
deverd identificar-se por documento com foto no momento da votacao;

9.11. Os servidores tém direito apenas a um voto por Unidade de Educacao,
mesmo que detentores de duas matriculas na mesma unidade;

9.12. Os servidores com duas matriculas em unidades de educagdo distintas
poderdo votar nas unidades em que estiverem lotados, ndo se aplicando a
possibilidade de voto para servidores em regime de dupla regéncia, regime
especial de trabalho ou complementacdo de carga horaria, podendo votar
apenas na escola em que esta lotado com sua matricula;

9.13. Os servidores que sdo pais ou responsaveis por um ou varios alunos na
mesma Unidade de Educacdo terdo direito a um sé voto;
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9.14. Os pais ou responsaveis que estejam matriculados como estudantes na
mesma Unidade de Educacdo dos estudantes pelos quais respondem, terdo
direito a um sé voto;

9.15. Os pais ou responsdveis por mais de um estudante matriculados na
mesma Unidade de Educacdo, terdo direito a um so voto;

9.16. Ndo serd permitido o voto por procuragao, por via postal ou por via
eletronica.

9.17. A etapa de Consulta a Comunidade podera ser impugnada, a qualquer
tempo, mediante comprovagdo de irregularidades de qualquer natureza que
possam favorecer algum dos candidatos, observadas as seguintes regras:
9.17.1. até que se decida sobre a impugnacdo, o processo devera ser suspenso

na Unidade de Educacao.

9.17.2. a decisdo sobre a impugnacdo sera registrada pela CCC e pelo
representante da CL em ata em formuldario préprio e ciéncia de todos os
envolvidos.

9.17.3. ndo sendo deferida a impugnacdo, a etapa de Consulta sera retomada
sem dilatacdo de prazos e copia digitalizada dessa ata devera ser
encaminhada a FME.

9.18. As urnas serao abertas, sendo conferido o total de votos insertos com o
total de efetivos votantes constantes das referidas listagens, e entdo
contabilizados os votos.

9.19. Para fins de apuracdo serdo considerados votos validos o total de votos
dos efetivos votantes, excluindo os votos brancos e nulos, observadas as
orientacgdes a seguir:

URNA 1 URNA 2
Vi=U; — (VN +VB,) V,=U,— (VN, +VB,)
V;: Votos Validos V,: Votos Validos
U;: Efetivos Votantes U,: Efetivos Votantes
VN;: Votos Nulos V' N,: Votos Nulos
VB;: Votos Brancos VB,: Votos Brancos

10. DA CAMPANHA

10.1. A campanha das chapas ocorrera de forma livre dentro do periodo
estabelecido no calendario oficial, devendo respeitar as normas e diretrizes
previstas neste regulamento.

10.2. Durante a campanha, as chapas concorrentes deverdo apresentar
oficialmente seu Plano de Gestdo para a comunidade escolar, garantindo
transparéncia e alinhamento com os Referenciais Curriculares com a Politica
Uma Rede Inteira pela Alfabetizacdo e Inclusdo, assim como os demais
principios institucionais.
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10.3. E proibido o uso de quaisquer materiais, fisicos ou digitais, com
finalidade explicativa, publicitaria ou promocional que envolvam recursos
financeiros publicos, garantindo a equidade entre os candidatos.

10.4. Ndo serd permitida a fixacdo ou divulgacdo de qualquer material de
campanha nos murais das salas de aula ou em quaisquer outros espacos
institucionais de uso comum que nao estejam previamente autorizados pela
comissao local.

10.5. Visando evitar qualquer interferéncia externa que possa comprometer a
isonomia e a imparcialidade do Processo de Consulta Direta a Comunidade
Escolar para a fungdo de Diretor Geral e de Diretor Adjunto das Unidades de
Educacdo da Rede Publica Municipal de Niterdi, as chapas concorrentes nao
poderdo, sob nenhuma circunstancia, associar sua imagem ou campanha a
figuras publicas, sejam elas ligadas a esferas religiosas, empresariais,
comunitarias ou politicas.

10.6. O descumprimento de quaisquer um dos itens deste Edital podera
resultar em sancOes, que variam desde adverténcia formal até a
desclassificacdo da chapa, conforme avaliagdo da Comissdo Central de
Consulta Direta a Comunidade (CCC).

10.7. Fica vedado o uso de redes sociais, aplicativos de mensagens
instantaneas ou quaisquer outras plataformas digitais para a veiculacdo de
material de campanha, visando assegurar a equidade entre os concorrentes e
evitar praticas que possam comprometer a lisura e a transparéncia do
Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor
Geral e de Diretor Adjunto das Unidades de Educacdo da Rede Publica
Municipal de Niteroi.

11. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

11.1. De posse dos numeros de votos validos a apuracdo sera feita pela
Comissdo Local, com a presenca de dois fiscais de cada chapa, sendo um
efetivo e um suplente.

11.2. A Comissdo Local sera responsavel pela autenticacdo e pela assinatura
dos documentos de apuracdo, juntamente com os fiscais das chapas.

11.3. Serd declarada vencedora, apds a apuracdo do processo de consulta, a
chapa que obtiver maioria simples dos votos totais contabilizados nas duas
urnas.

11.4. No caso de chapa unica, a mesma serd considerada vencedora se
obtiver cinquenta por cento mais um dos votos SIM contabilizados na urna.
11.5. Para que o Processo de Consulta Direta a Comunidade possa ser
referendado, devera ser observado o quérum minimo de 30% (trinta por
cento) para o segmento de servidores lotados na Unidade de Educacdo e de
30% (trinta por cento) para o conjunto constituido pelo segmento dos

estudantes e responsaveis.
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11.6. O resultado do Processo de Consulta Direta a Comunidade sera afixado
em local visivel para conhecimento de todos os segmentos da Comunidade
Escolar, e uma copia deverd ser afixada no Livro de Atas do CEC, com a ciéncia
de todos os seus membros.

11.7. Se 02 (duas) ou mais chapas obtiverem o mesmo percentual de votos, o
critério de desempate levara em consideragao o candidato a funcdo de Diretor
Geral que obteve, pela ordem:

11.7.1. Maior nota na PROVA OBJETIVA;
11.7.2. Maior nota na ANALISE DE TITULOS.

11.8. A CL informard a CCC a chapa declarada vencedora na etapa de Consulta

a Comunidade Escolar.

12. DA FORMACAO
12.1. Ap0ds a posse da chapa vencedora, todos os Diretores Gerais e Diretores
Adjuntos deverdao participar de um Programa de Formagao organizado pela
Secretaria Municipal de Educacao.
12.2. O Programa de Formacao sera concluido em dezembro de 2025.
12.3. Ao final do programa, os Diretores Gerais e Diretores Adjuntos passarao
por uma avaliacao mediante a qual serdo certificados.

13. DAS DISPOSICGES GERAIS

13.1. Cabera ao Secretario Municipal de Educacdo a indicacdo dos Diretores
das Unidades de Educacdo recém-inauguradas.
13.1.1.Entende-se por Unidade de Educacdo recém-inaugurada aquela cujo ato

de criacdo tenha ocorrido até 02 (dois) anos antes da data Processo de
Consulta Direta a Comunidade Escolar.

13.2. A vigéncia do exercicio do cargo de Diretor Geral e Diretor Adjunto
observard todas as disposicdes constantes na legislacdo vigente,
especialmente quanto a duracdo e condi¢des de exercicio.

13.3. Os servidores designados para o cargo de Diretor Geral e Diretor
Adjunto assinardo Termo de Compromisso no qual se obrigardo ao fiel
cumprimento das atribuicdes relativas a funcdo.

13.4. As datas e prazos referentes a todas as etapas do Processo de Consulta
Direta a Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor Geral e de Diretor
Adjunto das Unidades de Educacdo da Rede Publica Municipal de Niteréi estdo
dispostos no Anexo | deste Edital;

13.5. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo de Consulta Direta
a Comunidade Escolar para a funcao de Diretor Geral e de Diretor Adjunto das
Unidades de Educacdo da Rede Publica Municipal de Niterdi serdo divulgadas
no endereco eletrdnico https://www.educacao.niteroi.rj.gov.br/;

13.6. Eventuais atualizacdes ou retificacdes em itens deste Edital, inclusive
em relacdo ao cronograma, serdo mencionadas em Edital ou Aviso a serem
publicados em Diario Oficial e no endereco eletrénico
https://www.educacao.niteroi.rj.gov.br/;
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13.7. Caso tenha emitido declaracdes falsas, o servidor serd desligado do
Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor
Geral e de Diretor Adjunto das Unidades de Educacdo da Rede Publica
Municipal de Niterdi. Caso ja tenha sido nomeado para o cargo de Diretor
Geral e Diretor Adjunto, serd exonerado, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

13.8. Os prazos estabelecidos neste Edital deverdo ser observados por todos
os candidatos.

13.9. Os casos omissos serdao decididos em conjunto pelo Secretdrio
Municipal de Educacdo e pela Presidente da Fundag¢ao Municipal de Educagao.

13.10. Na auséncia de chapas vencedoras da Consulta Direta a Comunidade
Escolar para a funcdo de Diretor Geral e de Diretor em qualquer Unidade de
Educacdo, o Secretario Municipal de Educacdo podera proceder a indicacao
dos referidos cargos, em conformidade com a legislacdo vigente e as normas
estabelecidas neste Edital.

Niteroi, 04 de abril de 2025.

ANDREA BELLO
Presidente da Fundacdo Municipal de Educacdo de Niterai

UBIRAJARA BENTO MARQUES
Secretdrio Municipal de Educacao
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ANEXOS

Anexo | — Cronograma

Anexo Il — Formulario de Inscrigdo Individual com Documentagdo Necessaria
Anexo Il — Conteldos Especificos para a Prova Objetiva

Anexo |V — Critérios para Julgamento de Analise de Titulos

Anexo V - Diagrama de Andlise de Problema

Anexo VI — Modelo de Plano de Gestao

Anexo VIl — Modelo de Cédulas

Anexo VIl — Modelos de Ata
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Anexo | — Cronograma

Atividade Data/Periodo

1. Publica¢ido do Decreto 04/04

2. Publicac¢ao do Edital 04/04

3. Inscrigoes Individuais
3.1. Realizagdo das Inscri¢Ges 07/04 a 09/05
3.2. Homologacdo das Inscri¢Ges 12/05
3.3. Periodo de Recursos 12/05 a 13/05
3.4. Homologacao Final das Inscri¢des Individuais 15/05

4. Prova Objetiva
4.1. Realizagdo da Prova 17/05
4.2. Resultado Parcial 20/05
4.3. Periodo de Recursos 20/05 a 21/05
4.4. Resultado Final da Prova Obijetiva 23/05

5. Analise de Titulos
5.1. Resultado Parcial 24/05
5.2. Periodo de Recursos 24/05 a 25/05
5.3. Resultado Final da Analise de Titulos 27/05

6. Inscrigdo das Chapas e Submissao do Plano de Gestao

6.1. Realizagdo das Inscrigdes

28/05 a 03/06

6.2. Validagdo do Plano de Gestdo

04/06 a 13/06

6.3. Homologagdo das Chapas

14/06

7. Consulta a Comunidade

7.1. Periodo de Campanha

16/06 a 01/07

7.2. Consulta a Comunidade Escolar 02/07
7.3. Homologacdo do Resultado 05/07
8. Nomeagdo 12/07
9. Cerimoénia de Posse 14/07

10. Formagao

15/07 a 19/12
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Anexo |l - Documentagao Necessaria

Cdpia do documento de identidade com foto (RG, CNH ou equivalente);

Cépia do CPF;

Comprovante de residéncia atualizado;

Declaracdo de ndo impedimento para a realizagdo de transagBes bancarias e
comerciais;

Declaracdo de ndo ter condenacdo com transito em julgado em processo
administrativo ou judicial no ambito da Administracdao Publica;

Declaracdo de estar em dia com todas as suas obrigacdes administrativas e
pedagdgicas, até o ano de 2024, no caso de candidatos que ja sejam ocupantes da
funcdo de Diretor Geral ou de Diretor Adjunto, emitida pelo Gabinete da Presidéncia
da FME;

Cépia do diploma de Graduacdo, se aplicavel;

Copia de certificados de cursos de pds-graduacdo lato sensu (especializagdo), stricto
sensu (mestrado ou doutorado), se aplicavel;

Declaracdo de experiéncia docente em sala de aula, emitida pela Unidade de
Educacao;

Declaracdo de experiéncia em gestdo escolar em instituicdo de ensino, emitida pelo
drgdo correspondente;

Declaracdo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Educac¢do de Niterdi, emitida
pela Superintendéncia de Gestdao de Pessoas da FME.
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Anexo lll — Conteudos Especificos para a Prova Objetiva

1. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niterdi:
O texto completo do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Niterdi —
Lei n2 531, de 18 de janeiro de 1985, encontra-se disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-niteroi-

il

2. Leitura e Interpretagdo de Dados e Indicadores Educacionais:

a.

Leitura e interpretacdo de dados e indicadores educacionais envolvendo
dados e informacgbes referentes a matricula, a taxa de atendimento
escolar, as taxas de escolarizagdo liquida e bruta, a taxa de distorcao
idade-série, as taxas de rendimento (aprovag¢do, reprovacdao e
abandono), aos resultados do Sistema de Avaliagdo da Educacdo de
Niterdi (SAEN), do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bdsica - SAEB,
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, Programa
Internacional de Avaliagdo de Alunos - PISA;

Leitura e interpretacdo de dados apresentados em tabelas, graficos e
mapas;

Resolucdo de problemas que envolvam o cdlculo de porcentagem com
dados fornecidos em diferentes formatos.

3. Legislacdo Educacional:

a.

o

= o

—_—

Constituicdo Federal (Direitos Fundamentais e o Capitulo Ill, Se¢ao I, Da
Educacdo);

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica.

Resolucdo CNE/CEB 04/2010: fixa as diretrizes curriculares nacionais
para a educacdo basica.

Parecer 11/2010: dispde sobre as diretrizes curriculares nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos.

Resolugdo 07/2010: fixa as diretrizes curriculares nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos.

ECA — estatuto da crianca e do adolescente.

Lei n2 10.639/2003.

Lei n? 11.645/2008.

Lei n© 13.146/2015.

Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, disponivel
em http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2021-pdf/170531-
texto-referencia-matriz-nacional-comum-de-competencias-do-diretor-
escolar/file.

Portaria Conjunta SME/FME n2 04/2023, institui as diretrizes e os
referenciais curriculares da Rede Municipal de Educacdo de Niterdi.
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m. Portaria FME n2 87/2011, institui a proposta pedagdgica que

fundamenta o trabalho pedagdgico da Rede Municipal de Ensino de
Niteroi.

4. Gestdo Democratica e Participativa:

a.

b.

Lideranca escolar para a melhoria da educacdo, disponivel em:
https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/api/assets/5b
b8791a-449e-4b1a-839e-251127a38dd5/;

Selecao de diretores escolares: desafios e possibilidades, disponivel em:
https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/cedoc/detalh
e/selecao-de-diretores-escolares-desafios-e-possibilidades,03b13c78-
1219-45b0-8ae8-3842259278db;

Parametros para a promoc¢dao da qualidade e equidade da educacgdo
infantil, disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/media/qualidade-equidade-educacao-infantil.pdf;

Indicadores da qualidade na educacdo: relagdes raciais na escola,
disponivel em:
https://www.unicef.org/brazil/media/2161/file/Indicadores da_Qualid
ade na Educacao-Relacoes Raciais na Escola.pdf.

5. Gestdao Administrativa Financeira:

a.

Lei Federal N2 13.005/2014, de 25 de junho de 2014, que aprova o
plano nacional de educacdo - PNE e dd outras providéncias;

Resolucdo N2 15, de 16 de setembro de 2021, do Conselho Deliberativo
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — CD/FNDE, que
dispde sobre as orientacbes para o apoio técnico e financeiro,
fiscalizacdo e monitoramento na execuc¢do do Programa Dinheiro Direto
na Escola - PDDE, em cumprimento ao disposto na Lei n2 11.947, de 16
de junho de 2009;

Lei Federal N2 10.880/2004, de 9 de junho de 2004, Conversdo da MPV
n? 173, de 2004, que institui o Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar - PNATE e o Programa de Apoio aos Sistemas de
Ensino para Atendimento a Educacdo de Jovens e Adultos, dispde sobre
o repasse de recursos financeiros do Programa Brasil Alfabetizado,
altera o art. 42 da Lei n2 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e da outras
providéncias.6.5. Lei N2 11. 947, de 16 de junho de 2009, que dispde
sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro
Direto na Escola aos alunos da educacao basica;

Resolucdao N2 06, de 08 de 2020, do Conselho Deliberativo do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — CD/FNDE, que dispGe
sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educacao
basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdao Escolar -
PNAE.6.7.

Resolucdao N2 20, de 02 de dezembro de 2020, que altera a Resolugdo
N¢ 06, de 08 de maio de 2020;
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Resolucdo N2 21, de 16 de novembro de 2021, que altera a Resolucdo
Ne 06, de 08 de maio de 2020;

Resolucdo N2 02, de 10 de marco de 2023, que altera a Resolucdo N2
06, de 08 de maio de 2020;

Lei Federal N2 14.133/2021, de 12 de abril de 2021, que dispde sobre a
Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos.
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Anexo IV - Critérios para Julgamento de Analise de Titulos

Denominagdo do Titulo

| Valor Maximo

Formagdo Académica (Pontuagdo ndo cumulativa - Sera pontuado somente a mais

elevada)

1.1.

Diploma de Graduagdo

1.2.

Certificado de Especializacdo, na area
de educacdo, de magistério, de
gestdo escolar, ou em darea com
relacionamento com a formacdo
académica de graduacdo do
candidato

1.3.

Diploma de Mestrado, na area de
educacdo, de magistério, de gestao
escolar, ou em area com
relacionamento com a formacao
académica de graduacdo do
candidato

1.4.

Diploma de Doutorado, na area de
educacdo, de magistério, de gestdo
escolar, ou em area com
relacionamento com a formacdo
académica de graduagcdo do
candidato

Experiéncia Profissional

.Experiéncia Docente em sala de aula,

limitando-se a 4 anos, em instituicao
de ensino, sendo atribuido 0,5 ponto
por ano (365 dias)

2.2,

Experiéncia em Gestdo Escolar, em
instituicdo de ensino, limitando-se a 4
anos, sendo atribuidos 0,5 ponto por
ano (365 dias).

2.3.

Efetivo exercicio na Rede Municipal
de Educacdo de Niterdi, limitando-se
a 4 anos, sendo atribuidos 0,5 ponto
por ano (365 dias).

Pontuacdao Maxima

10
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Anexo V - Diagrama de Andlise de Problema

Diagrama de Analise de Problema

Candidato a Diretor Geral:

Candidato a Diretor Adjunto:

Unidade de Educacao:

Problema a ser resolvido:

1. Causa

1.1.Subcausa

1.2.Subcausa

1.3.Subcausa

1.4.Subcausa

1.5.Subcausa

2. Causa

2.1.Subcausa

2.2.Subcausa

2.3.Subcausa

2.4.Subcausa

2.5.Subcausa

3. Causa

3.1.Subcausa

3.2.Subcausa

3.3.Subcausa

3.4.Subcausa

3.5.Subcausa

4. Causa

4.1.Subcausa

4.2.Subcausa

4.3.Subcausa

4.4.Subcausa

4.5.Subcausa

5. Causa

5.1.Subcausa

5.2.Subcausa

5.3.Subcausa

5.4.Subcausa

5.5.Subcausa
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Anexo VI — Modelo do Plano de Gestdo

PLANO DE GESTAO | Dados Gerais

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DE EDUCAGAO
UNIDADE:
MODALIDADE:
N° DE GRUPOS DE
REFERENCIA:

IDENTIFICAGAO DA CHAPA PROPONENTE

NOME FORMAGAO ENDERECO FUNCAO ATUAL
IDENTIFICAGAO COMPLETO MATRICULA CARGO ACADEMICA RESIDENCIAL NA UNIDADE ‘ TELEFONE ‘ CELULAR E-MAIL INSTAGRAM
DIRETOR
GERAL
DIRETOR ADJUNTO

3. INTRODUCAO

4. OBJETIVOS
OBJETIVO

GERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

5. DIAGNOSTICO DA UNIDADE DE EDUCAGAO

DIMENSAO
SOCIOECONOMICA
DIMENSAO PEDAGOGICA

DIMENSAO

ADMINISTRATIVA
DIMENSAO FINANCEIRA
DIMENSAO

INFRAESTRUTURA
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PLANO DE GESTAO | Metas

N° DA META

N° DA SUBMETA
1.1

SUBMETA

1. METAS GERAIS

1.2

1.3

1.4

1.5

PARTICIPAGCAO E GESTAO DEMOCRATICA

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

GESTAO DE RECURSOS E INFRAESTRUTURA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

DESENVOLVIMENTO E VALORIZAGAO
PROFISSIONAL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

METAS ESPECIFICAS
DIMENSAO

EFICIENCIA NA GESTAO PEDAGOGICA

N° DA META

META

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

N° DA SUBMETA
1.1

SUBMETA

PRAZO

1.2

1.3

1.4

1.5
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

GESTAO DE RECURSOS E INFRAESTRUTURA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

DESENVOLVIMENTO E VALORIZAGAO
PROFISSIONAL

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
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PLANO DE GESTAO | Indicadores
1. INDICADORES GERAIS

META DE UNIDADE DE VALOR DE

META 2° META 1° META 2° META 1° META 2°

2 INDICADOR s SEMESTREDE | SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
REFERENCIA MEDIDA REFERENCIA DE 2026 DE 2026 DE 2027 DE 2027

EFICIENCIA NA GESTAO
PEDAGOGICA
PARTICIPAGCAO E
GESTAO 2
DEMOCRATICA
GESTAO DE RECURSOS
E INFRAESTRUTURA
DESENVOLVIMENTO E
VALORIZAGAO 4
PROFISSIONAL
TRANSPARENCIAE
PRESTAGAO DE 5
CONTAS

INDICADORES ESPECIFICOS

ETAPA DIMENSAO

META 2° META 1° META 2° META 1° META 2°
SEMESTREDE | SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
2025 DE 2026 DE 2026 DE 2027 DE 2027

META DE UNIDADE DE VALOR DE

RIEENSA® REFERENCIA | NDICADOR | “MEpibA | REFERENCIA

EFICIENCIA NA GESTAO
PEDAGOGICA
PARTICIPAGAO E
GESTAO 2
DEMOCRATICA
GESTAO DE RECURSOS
E INFRAESTRUTURA
DESENVOLVIMENTO E
VALORIZAGAO 4
PROFISSIONAL
TRANSPARENCIAE
PRESTAGAO DE 5
CONTAS
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Anexo VIl — Modelo de Cédulas
Candidatura unica

Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a fungio de Diretor Geral e de
Diretor Adjunto das Unidades de Educagdo da Rede Publica Municipal de Niterdi
Edital Conjunto SME/FME n2 002/2025

[NOME DA UNIDADE]

A chapa devera dirigir esta unidade?
Nome da Chapa

Sim Nao

Mais de uma candidatura

Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a fun¢do de Diretor Geral e
de Diretor Adjunto das Unidades de Educagdo da Rede Publica Municipal de Niteroéi
Edital Conjunto SME/FME n2 002/2025

[NOME DA UNIDADE]

Nome da Chapa 1

Nome da Chapa 2

Nome da Chapa 3
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Anexo VIIl — Modelos de Ata

1. Ata de Ocorréncias do Dia da Consulta

Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a fungao de Diretor Geral e de
Diretor Adjunto das Unidades de Educacdo da Rede Publica Municipal de Niterdéi

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco na (indicar
nome da Unidade de Educacgdo), as horas, foram abertos os trabalhos da Consulta
Direta a Comunidade Escolar para a fungdo de Diretor Geral e de Diretor Adjunto das Unidades
de Educacdo da Rede Publica Municipal de Niterdi, estando presentes (indicar os nomes dos
membros da Comissdo Local e dos fiscais), transcorrendo os trabalhos tal como abaixo
narrado:

E por ser narrado a expressao da verdade, assinamos a presente ata para que surta os efeitos
legais.

(Assinatura de todos os presentes no momento do encerramento)
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2. Atade Apuragdo — Candidatura Unica

Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a fun¢ao de Diretor Geral e de
Diretor Adjunto das Unidades de Educagdo da Rede Publica Municipal de Niterdéi

ATA DE APURACAO

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco na (indicar
nome da Unidade de Educagdo), as horas, foram abertos os trabalhos de apuracao
dos votos da Consulta Direta a Comunidade Escolar para a funcao de Diretor Geral e de Diretor
Adjunto das Unidades de Educacdo da Rede Publica Municipal de Niterdi, estando presentes
(indicar os nomes dos membros da Comissdo Local, dos fiscais, dos
profissionais interessados em participar da apura¢do por extenso). Inicialmente, elaboradas as
listagens de possiveis votantes verificamos um total de _ (ndmero por extenso) votantes
que efetivamente compareceram, comprovado através da assinatura nas listagens. Antes da
abertura da urna, ficou estabelecido que serdo considerados votos nulos aqueles que
(explicitar o acordo entre os presentes) e que outras situacdes que
possam surgir serdo decididas pela Comissdo Local, procedendo-se a contagem dos votos.
Foram apurados:

a. (ndmero por extenso) votos SIM;
b. (nimero por extenso) votos NAO;
c. (ndmero por extenso) votos BRANCOS;
d. (ndmero por extenso) votos NULOS.
A chapa (nome da chapa) obteve % (percentual por extenso) dos

votos validos. A Comissdo Local deu ciéncia dos fatos aos presentes e concluiu seu trabalho,
entregando todos os documentos a Dire¢ao da Unidade de Educagdo, que se responsabilizard
pela guarda. E por ser narrado a expressdao da verdade, assinamos a presente ata para que
surta os efeitos legais.

(Assinatura de todos os presentes no momento do encerramento)
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3. Atade Apuragdo — Mais de uma Candidatura

Processo de Consulta Direta a Comunidade Escolar para a fung¢ido de Diretor Geral e de
Diretor Adjunto das Unidades de Educac¢ido da Rede Publica Municipal de Niteréi

ATA DE APURAGAO

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco na (indicar
nome da Unidade de Educagdo), as horas, foram abertos os trabalhos de apuracdo
dos votos da Consulta Direta a Comunidade Escolar para a funcdo de Diretor Geral e de Diretor
Adjunto das Unidades de Educa¢do da Rede Publica Municipal de Niterdi, estando presentes
(indicar os nomes dos membros da Comissdo Local, dos fiscais, dos
profissionais interessados em participar da apuracéo por extenso). Inicialmente, elaboradas as
listagens de possiveis votantes verificamos um total de _ (nUmero por extenso) votantes
gue efetivamente compareceram, comprovado através da assinatura nas listagens. Antes da
abertura da urna, ficou estabelecido que serdo considerados votos nulos aqueles que
(explicitar o acordo entre os presentes) e que outras situacdes que
possam surgir serdo decididas pela Comissdo Local, procedendo-se a contagem dos votos.
Foram apurados:

a. (numero por extenso) votos para a chapa (nome da chapa);
b. (numero por extenso) votos para a chapa (nome da chapa);
C. (numero por extenso) votos para a chapa (nome da chapa);
d. (numero por extenso) votos BRANCOS;
e. (numero por extenso) votos NULOS.
Em valores percentuais, a chapa (nome da chapa) obteve ___ % (percentual por
extenso) dos votos validos, a chapa (nome da chapa) obteve ___ % (percentual por
extenso) dos votos validos, a chapa (nome da chapa) obteve ___ % (percentual por

extenso) dos votos validos. A Comissdo Local deu ciéncia dos fatos aos presentes e concluiu
seu trabalho, entregando todos os documentos a Dire¢dao da Unidade de Educagdo, que se
responsabilizara pela guarda. E por ser narrado a expressao da verdade, assinamos a presente
ata para que surta os efeitos legais.

(Assinatura de todos os presentes no momento do encerramento)
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